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FO R M A T O  

E U R O P E O   P ER   I L  
C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI 
PERSONALI 

 
NOME    ZAIRA VIVIANA LENZI 

FAX     
E­MAIL     

 
NAZIONALITÀ    ITALIANA 

 

DATA DI NASCITA    12/2/1976 
 
 
 
 
 
 

• NOME E INDIRIZZO DEL 
DATORE DI LAVORO 

  DA SETTEMBRE 2018 A GIUGNO 2019 
ISTITUTO ALBERGHIERO RENDA DI POLISTENA 

• TIPO DI AZIENDA O 
SETTORE 

  SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE  

• TIPO DI IMPIEGO 
 

 

  INSEGNANTE DI RUOLO SUL SOSTEGNO  
 
 

• NOME E INDIRIZZO DEL 
DATORE DI LAVORO 

  DA SETTEMBRE 2019 A GIUGNO 2022 
LICEO MAGISTRALE GULLI DI RC E ISTITUTO  
TECNICO INDUSTRIALE PANELLA DI RC 
SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE 
INSEGNANTE DI RUOLO SUL SOSTEGNO 
 
 
 
DA SETTEMBRE 2018 A GIUGNO 2019 
ISTITUTO ALBERGHIERO RENDA DI POLISTENA 

• TIPO DI AZIENDA O 
SETTORE 

  SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE  

• TIPO DI IMPIEGO 
 

 

  INSEGNANTE DI RUOLO SUL SOSTEGNO  
 
 

• NOME E INDIRIZZO DEL 
DATORE DI LAVORO 

  DA SETTEMBRE 2016 A GIUGNO 2017 
SCUOLA SUPERIORE PER MEDIATORI LINGUISTICI ESPERTI IN LINGUE STRANIERE 

• TIPO DI AZIENDA O 
SETTORE 

  SCUOLA SUPERIORE PER MEDIATORI LINGUISTICI ESPERTI IN LINGUE STRANIERE 

• TIPO DI IMPIEGO    INSEGNANTE DI LINGUA ARABA E MEDIAZIONE LINGUISTICA SCRITTA 
 
 

 
• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
  DA SETTEMBRE 2015 A GIUGNO 2016 

SCUOLA SUPERIORE PER MEDIATORI LINGUISTICI ESPERTI IN LINGUE STRANIERE 
• TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 
  SCUOLA SUPERIORE PER MEDIATORI LINGUISTICI ESPERTI IN LINGUE STRANIERE 

• TIPO DI IMPIEGO    INSEGNANTE DI LINGUA ARABA E MEDIAZIONE LINGUISTICA SCRITTA 
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• NOME E INDIRIZZO DEL 
DATORE DI LAVORO 

  DA SETTEMBRE 2014 A GIUGNO 2015 
SCUOLA SUPERIORE PER MEDIATORI LINGUISTICI ESPERTI IN LINGUE STRANIERE 

• TIPO DI AZIENDA O 
SETTORE 

  SCUOLA SUPERIORE PER MEDIATORI LINGUISTICI ESPERTI IN LINGUE STRANIERE 

• TIPO DI IMPIEGO    INSEGNANTE DI LINGUA ARABA E MEDIAZIONE LINGUISTICA SCRITTA 
 
 

 
 

• NOME E INDIRIZZO DEL 
DATORE DI LAVORO 

  DA SETTEMBRE 2013 A GIUGNO 2014 
SCUOLA SUPERIORE PER MEDIATORI LINGUISTICI ESPERTI IN LINGUE STRANIERE 

• TIPO DI AZIENDA O 
SETTORE 

  SCUOLA SUPERIORE PER MEDIATORI LINGUISTICI ESPERTI IN LINGUE STRANIERE 

• TIPO DI IMPIEGO    INSEGNANTE DI LINGUA ARABA E MEDIAZIONE LINGUISTICA SCRITTA 
 
 

• DATE (DA – A)    DA SETTEMBRE 2017 A GIUGNO 2018 
• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
  LICEO SCIENTIFICO PIRIA RC 

• TIPO DI AZIENDA O 
SETTORE 

  SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE 

• TIPO DI IMPIEGO    INSEGNANTE DI SOSTEGNO 
• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 

   

• TIPO DI IMPIEGO    INSEGNANTE DI SOSTEGNO 18 ORE SETTIMANALI 
 

 
 

   

• DATE (DA – A)    DA SETTEMBRE 2016 A GIUGNO 2017 
• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
  LICEO SCIENTIFICO PIRIA ROSARNO 

• TIPO DI AZIENDA O 
SETTORE 

  SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE 

• TIPO DI IMPIEGO    INSEGNANTE DI SOSTEGNO 
• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 

   

• TIPO DI IMPIEGO    INSEGNANTE DI SOSTEGNO 18 ORE SETTIMANALI 
 

     
     
     
     
     

• DATE (DA – A)    DA GENNAIO 2016 A GIUGNO 2016 
• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
  LICEO SCIENTIFICO VOLTA RC 

• TIPO DI AZIENDA O 
SETTORE 

  SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE 

• TIPO DI IMPIEGO    INSEGNANTE DI SOSTEGNO 
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• TIPO DI IMPIEGO    INSEGNANTE DI SOSTEGNO 9 ORE SETTIMANALI 

 
• DATE (DA – A) 

   
DA APRILE 2015 A GIUGNO 2015 

• NOME E INDIRIZZO DEL 
DATORE DI LAVORO 

  ISTITUTO ALBERGHIERO “RENDA” DI POLISTENA 

• TIPO DI AZIENDA O 
SETTORE 

  SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE 

• TIPO DI IMPIEGO    INSEGNANTE DI SOSTEGNO 
     

• TIPO DI IMPIEGO    INSEGNANTE DI SOSTEGNO 4 ORE SETTIMANALI 
 

 
• DATE (DA – A) 

   
DA GENNAIO 2012 A GIUGNO 2012 

• NOME E INDIRIZZO DEL 
DATORE DI LAVORO 

  ISTITUTO MONSIGNOR LANZA  

• TIPO DI AZIENDA O 
SETTORE 

  SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE 

• TIPO DI IMPIEGO    INSEGNANTE DI DIRITTO ED ECONOMIA 
     

• TIPO DI IMPIEGO    INSEGNANTE PER 2 ORE SETTIMANALI 
 
 
 

 
• DATE (DA – A) 

   
DA GENNAIO 2011 A GIUGNO 2011 

• NOME E INDIRIZZO DEL 
DATORE DI LAVORO 

  ISTITUTO MONSIGNOR LANZA  

• TIPO DI AZIENDA O 
SETTORE 

  SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE 

• TIPO DI IMPIEGO    INSEGNANTE DI DIRITTO ED ECONOMIA 
     

• TIPO DI IMPIEGO    INSEGNANTE PER 2 ORE SETTIMANALI 
 
 
 

• DATE (DA – A)    DA SETTEMBRE 2009 A GIUGNO 2010 
• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
  ISTITUTO PONZINI DI SORESINA SEGRETERIA PRESSO GHISLERI VIA PALESTRO 5 

• TIPO DI AZIENDA O 
SETTORE 

  SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE 

• TIPO DI IMPIEGO    INSEGNANTE DI SOSTEGNO 
     

• TIPO DI IMPIEGO    INSEGNANTE DI SOSTEGNO 9 ORE SETTIMANALI 
 
 
 

• DATE (DA – A)    DA SETTEMBRE 2008 A GIUGNO 2009 
• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
  ISTITUTO STANGA  ED ISTITUTO EINAUDI DI CREMONA 

VIA BISSOLATI 9 
• TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 
  SCUOLA SUPERIORE 

• TIPO DI IMPIEGO    INSEGNANTE DI SOSTEGNO  
• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 

  18 ORE SETTIMANALI 
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• DATE (DA – A) 
   

DA OTTOBRE 2007 A GIUGNO 2008 
• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
  ISTITUTO GHISLERI DI CREMONA 

VIA PALESTRO 5 
• TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 
  SCUOLA SUPERIORE 

• TIPO DI IMPIEGO    INSEGNANTE DI SOSTEGNO  
• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 
 

  18 ORE SETTIMANALI 
 
 
 

• DATE (DA – A)   
DA OTTOBRE 2010 A GIUGNO 2017 

   • NOME E INDIRIZZO DEL 
DATORE DI LAVORO 

ASSOCIAZIONE CULTURALE UN PUNTO CULTURALE 

• TIPO DI AZIENDA O 
SETTORE 

ASSOCIAZIONE RISTORANTE 

• TIPO DI IMPIEGO  COLLABORATRICE­ ADDETTA DI SALA  
• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 
 

RELAZIONI CON I SOCI, IMMAGINE 
 
 
 

 
• DATE (DA – A)    DA SETTEMBRE 2006 A GIUGNO 2009 

• NOME E INDIRIZZO DEL 
DATORE DI LAVORO 

  SCUOLA SUPERIORE PER MEDIATORI LINGUISTICI ESPERTI IN LINGUE STRANIERE 

• TIPO DI AZIENDA O 
SETTORE 

  SCUOLA SUPERIORE PER MEDIATORI LINGUISTICI ESPERTI IN LINGUE STRANIERE 

• TIPO DI IMPIEGO    INSEGNANTE DI LINGUA ARABA E MEDIAZIONE LINGUISTICA SCRITTA 
• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 
 

   

                     • DATE (DA –A)  
   

  DA SETTEMBRE 2004 A GIUGNO 2007 
 

• NOME E INDIRIZZO DEL 
DATORE DI LAVORO 

  COMUNE DI REGGIO CALABRIA (PROMOTORE DEL PROGETTO 285 PER I MINORI) 
ASSOCIAZIONE  INTERCULTURALE  INTERNATIONAL  HOUSE  (GESTORE  DEL 
PROGETTO) 

• TIPO DI AZIENDA O 
SETTORE 

  PROGETTO  PER  L’  INTEGRAZIONE  DEI  MINORI  STRANIERI  ATTRAVERSO  ATTIVITÀ 
CULTURALI E RICREATIVE 

• TIPO DI IMPIEGO    INSEGNANTE DI LINGUA ITALIANA PER STRANIERI, MEDIATRICE CULTURALE  
• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
  PROGRAMMAZIONE  DEI  CORSI,  INTERPRETE  PER  INGLESE  FRANCESE  E  ARABO, 

INSEGNAMENTO  DELLA  LINGUA  ITALIANA  A  VARI  LIVELLI  SIA  A  BAMBINI  CHE  AD 
ADULTI,  MEDIAZIONE  CULTURALE  SPECIE  CON  PERSONE  DI  ORIGINE  ARABA, 
RESPONSABILE  DELLE  INFORMAZIONI  SULLA  LEGISLAZIONE  CHE  RIGUARDA  GLI 
STRANIERI 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• DATE (DA – A)    DA LUGLIO 2004 A GIUGNO 2007 
• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
  COMUNE  DI  REGGIO  CALABRIA  (PROMOTORE  DEL  PROGETTO  PATTO  PER  IL 

SOCIALE SERVIZIO DI INFORMAZIONI PER STRANIERI )  
ASSOCIAZIONE  INTERCULTURALE  INTERNATIONAL  HOUSE  (GESTORE  DEL 
PROGETTO) 

• TIPO DI AZIENDA O    SPORTELLO DI INFORMAZIONI PER CITTADINI STRANIERI 
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SETTORE 
• TIPO DI IMPIEGO    IMPIEGATA DI SPORTELLO  

• PRINCIPALI MANSIONI E 
RESPONSABILITÀ 

  RAPPORTI  CON  IL  PUBBLICO,  EROGAZIONE  E  RICERCA  DI  INFORMAZIONI, 
MEDIAZIONE  LINGUISTICA  IN  ARABO  FRANCESE  E  INGLESE,  TRADUZIONE  NELLE 
STESSE  LINGUE,  ELABORAZIONE  DELLA  GUIDA  AL  TERRITORIO  REGGINO  (UNICA 
RESPONSABILE) 

 
 
 
 
ESPERIENZA 
LAVORATIVA 
   

• DATE (DA – A)    DA APRILE 2003 A OGGI 
• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
  ASSOCIAZIONE  INTERCULTURALE  INTERNATIONAL  HOUSE  VIA  B.  BUOZZI  5/E, 

REGGIO CALABRIA  
• TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 
  ASSOCIAZIONE  E  SCUOLA  DI  LINGUE,  ASSOCIAZIONE  PROMOTRICE  DEI  VALORI 

DELL’ INTERCULTURALITÀ 
• TIPO DI IMPIEGO    INSEGNANTE D’ ITALIANO PER STRANIERI 

• PRINCIPALI MANSIONI E 
RESPONSABILITÀ 

  INSEGNANTE E TRADUTTRICE  

ESPERIENZA 
LAVORATIVA 

   
• DATE (DA – A)    DA SETTEMBRE 2003 A GIUGNO 2007 

• NOME E INDIRIZZO DEL 
DATORE DI LAVORO 

  ASSOCIAZIONE INTERCULTURALE INTERNATIONAL HOUSE  

• TIPO DI AZIENDA O 
SETTORE 

  ASSOCIAZIONE  E  SCUOLA  DI  LINGUE,  ASSOCIAZIONE  PROMOTRICE  DEI  VALORI 
DELL’ INTERCULTURALITÀ 

• TIPO DI IMPIEGO    INSEGNANTE DI LINGUA ARABA  
 

• PRINCIPALI MANSIONI E 
RESPONSABILITÀ 

  INSEGNANTE DI LINGUA ARABA (2 ORE SETTIMANALI, LIVELLO ELEMENTARE E 
INTERMEDIO) 
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
   

• DATE (DA – A)       DAL 14/12/2002  AL 6/2/2003    
• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
  AMBASCIATA ITALIANA AD AMMAN 

• TIPO DI AZIENDA O 
SETTORE 

  AMBASCIATA D’ ITALIA – SETTORE CULTURALE ­CORSI DI LINGUA ITALIANA 

• TIPO DI IMPIEGO    INSEGNANTE DI ITALIANO PER STRANIERI  
• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
  INSEGNANTE DI ITALIANO PER STRANIERI (TOTALE DI 88 ORE (2 CORSI 

DI PRIMO E TERZO LIVELLO) 
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA  

• DATE (DA – A)       DAL 1/6 AL 31/8/2002    
• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
  JORDAN UNIVERSITY AD AMMAN 

• TIPO DI AZIENDA O 
SETTORE 

  UNIVERSITÀ – CORSI INTENSIVI ESTIVI DI LINGUA ITALIANA 

• TIPO DI IMPIEGO    INSEGNANTE DI ITALIANO PER STRANIERI  
• PRINCIPALI MANSIONI E    INSEGNANTE DI ITALIANO PER STRANIERI TOTALE DI 96 ORE  
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RESPONSABILITÀ 
 
 
 
 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
   

• DATE (DA – A)          DA FEBBRAIO A NOVEMBRE 1999    
• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
  FESTIVAL  INTERNAZIONALE  DEI  CIRCOLI  DEL  CINEMA  DI  REGGIO 

CALABRIA,    
• TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 
  CIRCOLO DEL CINEMA 

• TIPO DI IMPIEGO    COLLABORATRICE E SEGRETARIA  
• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
  ADDETTA ALLA SEGRETERIA, ALLE PUBBLICHE RELAZIONI, INTERPRETE IN 

INGLESE E FRANCESE PER LA COSPICUA PRESENZA DI OSPITI STRANIERI   
ESPERIENZA LAVORATIVA 
   

• DATE (DA – A)          DAL SETTEMBRE 1995 AL GIUGNO 1996 
• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
  STUDIO DELL’ AVVOCATO CASTELLANI    

• TIPO DI AZIENDA O 
SETTORE 

  UFFICIO DI AVVOCATO 

• TIPO DI IMPIEGO    SEGRETARIA  
• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
  ADDETTA ALLA SEGRETERIA  

 
 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• DATE (DA – A)    1994­2001 
• NOME E TIPO DI ISTITUTO 

DI ISTRUZIONE O 
FORMAZIONE 

  FACOLTÀ DI SCIENZE POLITICHE – UNIVERSITÀ DI MESSINA 

• PRINCIPALI MATERIE / 
ABILITÀ PROFESSIONALI 
OGGETTO DELLO STUDIO 

    INDIRIZZO INTERNAZIONALE.           ESAMI SOSTENUTI :22/22    
MEDIA: 102,81/110 MATERIE PRINCIPALI: ECONOMICO 
INTERNAZIONALI 

 
• QUALIFICA CONSEGUITA      12 APRILE 2002  LAUREA IN SCIENZE POLITICHE, TESI: “L’ 

INTEGRAZIONE DELL’ AREA DEL MEDITERRANEO DOPO LA CONFERENZA 
DI BARCELLONA: ANALISI DEI FLUSSI DI SCAMBIO 
INTRAMEDITERRANEI” VOTO DELL’ ESAME DI LAUREA 110 E 
LODE/110 

 
• ALTRI CORSI     CAFEC, SCUOLA DI ECCELLENZA SUI METODI E ECONOMICI E 

QUANTITATIVI (2000­2001) 
SISSIS PRESSO L’UNIVERSITA DI MESSINA  
ABILITAZIONE CONSEGUITA NELL’ APRILE 2007 AREA A019 
SOSS PRESSO L’UNIVERSITÀ CA’FOSCARI DI VENEZIA ABILITAZIONE 
CONSEGUITA NELL’ APRILE 2008 AREA ADO3 
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• DATE (DA – A)    1989­1994 

• NOME E TIPO DI ISTITUTO 
DI ISTRUZIONE O 

FORMAZIONE 

  LICEO CLASSICO “TOMMASO CAMPANELLA” – REGGIO CALABRIA 

• QUALIFICA CONSEGUITA    DIPLOMA DI MATURITÀ CLASSICA  VOTO: 54/60 
 

 
CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
PERSONALI 

ACQUISITE NEL CORSO DELLA 
VITA E DELLA CARRIERA MA NON 

NECESSARIAMENTE 
RICONOSCIUTE DA CERTIFICATI E 

DIPLOMI UFFICIALI. 
 

PRIMA LINGUA    FRANCESE 
• CAPACITÀ DI LETTURA    OTTIMA 
• CAPACITÀ DI 
SCRITTURA 

  OTTIMA 

• CAPACITÀ DI 
ESPRESSIONE ORALE 

  OTTIMA 

 
 

ALTRE LINGUE    INGLESE 
• CAPACITÀ DI LETTURA    OTTIMA 

• CAPACITÀ DI SCRITTURA    OTTIMA 
• CAPACITÀ DI 

ESPRESSIONE ORALE 
  OTTIMA 

 
ALTRA LINGUA    ARABO 

• CAPACITÀ DI LETTURA    OTTIMA 
• CAPACITÀ DI 
SCRITTURA 

  OTTIMA 

• CAPACITÀ DI 
ESPRESSIONE ORALE 

  OTTIMA 

 
ALTRA LINGUA    GRECO MODERNO 

• CAPACITÀ DI LETTURA    BUONA 
• CAPACITÀ DI 
SCRITTURA 

  BUONA 

• CAPACITÀ DI 
ESPRESSIONE ORALE 

  BUONA 

 
 

CAPACITÀ E 
COMPETENZE 
RELAZIONALI 

VIVERE E LAVORARE CON ALTRE 
PERSONE, IN AMBIENTE 

MULTICULTURALE, OCCUPANDO 
POSTI IN CUI LA 

COMUNICAZIONE È IMPORTANTE 
E IN SITUAZIONI IN CUI È 
ESSENZIALE LAVORARE IN 

SQUADRA (AD ES. CULTURA E 

    SPICCATA  CAPACITÀ    RELAZIONALE  SVILUPPATASI  DALLE  ESPERIENZE 
LAVORATIVE  E  PERSONALI  MATURATE  NEGLI  ANNI  GRAZIE  A  NUMEROSI 
CONTATTI  CON  GENTE  DI  TUTTO  IL  MONDO  ANCHE  PER  I  NUMEROSI 
SOGGIORNI ALL’ESTERO.(  È STATA   5 MESI  IN  INGHILTERRA, 4 MESI  IN 
FRANCIA , 6 MESI IN GRECIA E UN ANNO E MEZZO IN GIORDANIA). SI È 
SPOSATA CON UN CITTADINO GIORDANO IMPARANDO A CONDIVIDERE USI 
E CULTURA DI UN ALTRO POPOLO.  

  FORTE  CAPACITÀ  DI  ADATTAMENTO  A  RITMI  E  SITUAZIONI  DIVERSE, 
DOVUTE  AI  NUMEROSI  CAMBIAMENTI  E  SPOSTAMENTI  CHE  HA  DOVUTO 
AFFRONTARE NEL CORSO DELLA SUA VITA 

  SPICCATA  CAPACITÀ  DI  LAVORARE  IN  GRUPPO  PER    LE  ESPERIENZE 
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SPORT), ECC.  MATURATE  ATTRAVERSO  LA  PARTECIPAZIONE  A  VARI  GRUPPI  E 
ASSOCIAZIONI: AZIONE CATTOLICA, CIRCOLO DEL CINEMA, LEGAMBIENTE, 
ASSOCIAZIONE  INTERCULTURALE    INTERNATIONAL  HOUSE,  PUNTO 
MACROBIOTICO 

 
CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

AD ES. COORDINAMENTO E 
AMMINISTRAZIONE DI PERSONE, 
PROGETTI, BILANCI; SUL POSTO 

DI LAVORO, IN ATTIVITÀ DI 
VOLONTARIATO (AD ES. 

CULTURA E SPORT), A CASA, 
ECC. 

    BUONA  CAPACITÀ  ORGANIZZATIVA  MATURATA  NELLE  PRECEDENTI 
ATTIVITÀ LAVORATIVE CHE SONO STATE SVOLTE IN GRUPPO ATTRAVERSO 
IL COORDINAMENTO E LA COLLABORAZIONE DEI VARI PARTECIPANTI; 

   AFFIDABILE NEL PORTARE A TERMINE GLI  IMPEGNI PRESI, CHE REALIZZA 
CON COSTANZA E COMPETENZA.  

  FORTE CAPACITÀ DI ANALISI DI PERSONE E SITUAZIONI.  

 
CAPACITÀ E 

COMPETENZE TECNICHE 
CON COMPUTER, ATTREZZATURE 
SPECIFICHE, MACCHINARI, ECC. 

  NELLE  PRECEDENTI  ATTIVITÀ  LAVORATIVE  HA  FATTO  AMPIO  USO  DI 
WINDOWS,  OFFICE  2000,  STRUMENTI  DI  PRODUTTIVITÀ  E  MICROSOFT 
EXCEL CHE HA IN OLTRE AMPIAMENTE UTILIZZATO NELLA REALIZZAZIONE 
DELLA  TESI  DI  LAUREA  CHE  HA  RICHIESTO  PER  ALTRO  BUONE 
CONOSCENZE  STATISTICHE  ED  ECONOMETRICHE.  OTTIMO  UTILIZZO  DI 
INTERNET E POSTA ELETTRONICA 

 
CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
ARTISTICHE 

MUSICA, SCRITTURA, DISEGNO 
ECC. 

  OTTIMA CAPACITÀ DI DISEGNO E SCRITTURA 

 
 

PATENTE O PATENTI    PATENTE DI GUIDA DI TIPO B CONSEGUITA NEL1995 
 
 
 

    IL  SOTTOSCRITTO  È  A  CONOSCENZA  CHE,  AI  SENSI  DELL’ART.  26  DELLA  LEGGE  15/68,  LE 

DICHIARAZIONI MENDACI, LA FALSITÀ NEGLI ATTI E L’USO DI ATTI FALSI SONO PUNITI AI SENSI DEL 

CODICE PENALE E DELLE LEGGI SPECIALI. INOLTRE,  IL  SOTTOSCRITTO AUTORIZZA AL TRATTAMENTO 

DEI DATI PERSONALI, SECONDO QUANTO PREVISTO DALLA LEGGE 675/96 DEL 31 DICEMBRE 1996. 

 
 
CITTÀ , DATA 
  NOME E COGNOME (FIRMA) 

 

  __________________________________________ 


